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begrindet wurden, weiterhin die Mdglichkeit haben mittels VollUbertritt (oder
TeilUbertritt) in das neue Abfertigungssystem zu wechseln.

Nachstehende Tabelle soll einen Uberblick tiber die Konsequenzen bzw. den
Unterschied Verbleib im , Alt-Abfertigungsrecht® und ,Vollubertritt* geben.
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Arbeitsrecht

Materieller Vorgang

Ansammlung

Vor-, Nachteile

Abfertigung ,alt”

Verbleib im Regime ,Abfertigung Alt“ —d.h.
Unterscheidung abfertigungswirksame bzw. nicht
abfertigungswirksame Beendigung des Dienst-
verhdltnisses (§ 20 AngG).

Hohe des Abfertigungsanspruches hangt vom
letzten (Jahres)bezug und der Dauer des Dienst-
verhaltnisses ab (max. 1 Jahresbezug bzw. plus
allfallige freiwillige Abfertigung).

Rickstellungsbildung (eventuell Riickdeckungs-
versicherung); die Verpflichtung bleibt in der Bilanz
(ausgenommen Abfertigungsauslagerungs-
versicherung).

Wird das Dienstverhaltnis ggf. vorzeitig beendet,
ergibt sich fur den Dienstnehmer ein Vorteil. Bleibt
es beim Dienstverhaltnis bis Pensionsantritt so ist
ein allfalliger Abschlag des Dienstgebers fiir den
Dienstnehmer meist nicht interessant.

Volliibertritt

Ubertritt ins das Regime , Abfertigung Neu“ —d.h.
Unverfallbarkeit der (libertragenen und in der
Folge erworbenen) Anspriiche (Rucksackprinzip).
Erforderlich ist eine Einzelvereinbarung
Dienstgeber/Dienstnehmer.

Hohe des Abfertigungsanspruches hangt von der
Hoéhe des Ubertragungsbetrages und den
laufenden Beitragen (zzgl. Zinsertrage) ab.
Empfohlen wird eine Ubertragung nicht unter
50% des Anspruches zum Ubertragungszeitpunkt.

Ubertragungsbetrag ist auf maximal 5 Jahre (6%
Zinsen p.a.) verteilt an die Vorsorgekasse zu
Uberweisen. Die Verpflichtung ist aus der Bilanz.

Ubetragungsbetrag + laufende Beitrage (zzgl.
Zinsertrage) konnen die Anspriche aus der , Alt-
Abfertigung” (ibersteigen. Die Rentenzahlung
bleibt zudem steuerfrei.
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Unsere Empfehlung:

« Konnen Sie ggf. einen Vollubertritt ,selbst gestalten®, ist ein solcher bei
einer vollen Jahresabfertigung (mind. 25 Dienstjahre) — und
vorhandener Liquiditat — aus mehreren Griinden interessant!

« Die mit Ihren Mitarbeiterinnen getroffene Vereinbarung tber einen
Vollubertritt sollte sorgfaltig ausgehandelt und paktiert sein (unter 50%
des Anspruches spricht man gerne von ,wider den guten Sitten®)!

« Ein Vollubertritt kann gut auch als ,personalpolitisches Instrument”
eingesetzt werden!

« Vor einem Vollubertritt sollten die Moglichkeiten der Ruckdeckung bzw.

Auslagerung der Verpflichtungen via Versicherung gepruft werden!

* Nutzen Sie das Know-How eines unabhangigen Beraters und Spezialisten im Bereich
betriebliche Vorsorge — das kann Ihnen spateren Arger oder unnétigen Mehraufwand vermeiden
helfen!

*  Wir beraten Sie umfassend uber die Vor- und Nachteile beim ,Management von
Altabfertigungsanspruchen®
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