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"Betriebliche Mitarbeitervorsorge darf nicht isoliert gestaltet werden. Damit sie ihre Wirkung entfalten kann, muss sie zur 

Unternehmenskultur und den personalpolitischen Maßnahmen passen." 

Erich R. Hoffmann, Gründer und Miteigentümer der h+p hoffmann+partner sozialkapital gmbh 
 
 
 

Kernkompetenzen Unsere Kernkompetenzen im Rahmen betrieblicher Vorsorgesysteme gliedern sich in drei 
Bereiche: 
 
 Prüfung und Analyse bestehender Vorsorgen 
 Konzeption und Gestaltung neu(artiger) Modelle 
 Einrichtung betrieblicher Vorsorgesysteme und deren umfassende Wartung  
 

 
Prüfungsmanagement 

 
Wir analysieren und prüfen den Vorsorgebestand im Unternehmen. Ein detailliertes Vor-
sorgeprofil zeigt dem Unternehmen den möglichen Aktualisierungs- bzw. erforderlichen 
Optimierungsbedarf.  
 
 Prüfung der rechtlichen Aktualität (insbesondere Arbeits- und Steuerrecht) 
 Prüfung der materiellen Qualität (Kosten/Nutzen) 
 Prüfung der Leistungsfähigkeit der Vorsorgen (Attraktivität/Nachhaltigkeit) 
 

 
Gestaltungsmanagement 

 
Bei der Gestaltung von Vorsorgemodellen konzentrieren wir uns auf höchste Versorgungs-
standards, faire Kosten, Flexibilität und Portabilität sowie Transparenz der am Markt 
angebotenen Modelle. Dazu verfügen wir über ein ausgereiftes und anerkanntes Aus-
schreibungs- bzw. Bewertungsverfahren zur Feststellung des geeigneten Mittelverwalters. 
 
 (un)eingeschränkte, (inter)nationale Ausschreibung 
 transparentes, mehrstufiges Bewertungsmodell zur Ermittlung des Bestbieters 
 bewährtes Optimierungsverfahren im Zusammenhang mit der Vertragsgestaltung 
 

 
Wartungsmanagement 

 
Wir begleiten Unternehmen professionell und umfassend bei der Einrichtung, Umsetzung 
und Wartung des betrieblichen Versorgungswerkes. Im Rahmen unseres Expertennetz-
werkes können wir jederzeit auf aktuelle Änderungen reagieren. 
 
 fixer Wartungsplan in 2jährigem Intervall 
 proaktiver Kontakt durch uns bei akutem Handlungsbedarf (z.B. Rechtsänderung) 
 Ausschalten bzw. Minimieren von Haftungsrisken 
 

 
Qualifikationen 

 
Wesentliche Assets unseres Erfolges und für zufriedene Kunden sind Qualifikation und 
ständige Weiterbildung im Bereich unserer Kernkompetenzen. 
 
 Geschäftsführung und Gesellschafter sind ausgewiesene BAV-Experten 
 Aktuariat wird von einem anerkannten Aktuar der AVÖ geleitet 
 Gründer/Geschäftsführer ist Gerichtssachverständiger 
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Service 

 
 
Unsere Servicedefinition lautet klar: “Service ist das, was unsere Kunden nicht ohnehin 
von unseren Dienstleistungen erwarten dürfen.“ Unser Credo ist eine qualitativ hoch- 
stehende Beratungs- und Serviceleistung zu erbringen. Unser Anspruch ist es, die  
Erwartungen unserer Kunden zu übertreffen. 
 
 

Netzwerk Wir konzentrieren uns auf unsere Kernkompetenzen. Leistungen, die andere besser er-
bringen können vergeben wir in Absprache mit unseren Kunden an kompetente Partner 
und externe Experten. Nur so können komplexe Problemstellungen zufriedenstellend 
gelöst werden. Eine unserer Stärken ist unsere eigene Netzwerkkompetenz und zu wissen 
was wir gut können und was nicht. 
 
 

Vergütung Als unabhängiger Berater und Makler arbeiten wir sowohl auf Courtage- als auch auf 
Honorarbasis. Bei der Courtage ist unsere Vergütung in den Beiträgen und Kosten des 
Mittelverwalters bereits einkalkuliert – diese wird direkt an uns abgeführt. Beim Honorar 
arbeiten wir mit nettoisierten, somit vermittlungskostenfreien Vorsorgeprodukten und       
–tarifen – wir rechnen unsere Leistungen dann als Pauschale oder Stundensatz direkt mit 
den Kunden ab. 
 
 

Datenschutz Diskretion Wir sind täglich mit hochsensiblen Daten unserer Kunden befasst und sichern die absolut 
vertrauliche Behandlung und den Schutz dieser Daten zu. Daten werden nur in dem Um-
fang weitergegeben, der unbedingt notwendig ist, um wirksam beraten und betreuen zu 
können (z. B. an Risikoträger). 
 
 

Haftung Als geprüfter Versicherungsmakler arbeiten wir mit unseren Kunden in einem besonders 
engen Vertrauensverhältnis zusammen. Aufgrund dieser Expertentätigkeit und Vertrau-
ensstellung haften wir für Falschberatungen. Daher haben wir durch den Abschluss einer 
Vermögensschadenhaftpflicht-Versicherung mit einer Deckungssumme von € 1,5 Mio. 
Vorsorge getroffen. 
 

Ihr Kontakt zu uns h+p hoffmann & partner sozialkapitalmanagement gmbh 

Ungargasse 37 

A-1030 Wien 

Tel. +43-1-253 0 500 580 

Fax +43-1-253 0 500 585 

Mobil +43-699-12-33-70-67 

office(at)hoffmann-partner.co.at 

 

Informationsbüro Deutschland: 

Schaumainkai 69 

D - 60596 Frankfurt am Main 
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Nachstehend ein Auszug aus unserer Referenzliste: 
 
          Adam Opel AG, Rüsselsheim 

 Applied Chemicals Handels GmbH, Wien 
 AU-HOF Consulting Bauplanungs- und Beratungsges.m.b.H., Wien 
 Baumit/Wopfinger-Gruppe, Wopfing 
 BEGAS Netz GmbH, Eisenstadt 
 Böllhoff GmbH, Traun 
 Bosch Mahle Turbo Systems Austria GmbH, St. Michael ob Bleiburg 
 Bundestheater-Holding GmbH, Wien 
 Business Circle, Management Fortbildungs GmbH, Wien 
 BUWOG Bauen und Wohnen GesmbH, Wien 
 Cops Ges.m.b.H., Wien 
 Danube Shipping Management Service GmbH, Wien 
 Denkstatt Umwelt- und Managementberatung GesmbH, Wien 
 Drehm GmbH, Wien 
 Eurest Restaurationsgesellschaft mbH, Wien 
 FELIX Austria GmbH., Mattersburg 
 GfK Austria GmbH, Wien 
 GPA, Wien 
 Groß+Partner GmbH, Frankfurt 
 H. Ploberger Gmbh, Innsbruck 
 Herbert Lugitsch und Söhne GesmbH, Feldbach 
 HMP Beratungs GmbH, Wien 
 ICS Installationsbetriebsges.m.b.H., Wien 
 Interact EDV Dienstleistungsges.m.b.H., Wien 
 Just Leitern AG, Zeiselmauer 
 KingBill GmbH, Wien 
 Kistler GmbH, Wien 
 KML Linear Motion Technology GmbH, Wien 
 Kyocera Document Solutions Austria GmbH, Wien 
 Lichterloh KunsthandelsgmbH, Wien 
 Marchfelderhof, Deutsch Wagram 
 Magistrat Wiener Neustadt, Wiener Neustadt 
 Media-Market-Observer Ges.m.b.H., Wien 
 Meggle Intertrade GmbH, Wien 
 Meteonews, Winterthur 
 MTC Mineral Trading Company GmbH, Wien 
 MUELLBACHER Personalberatung & Managementcoaching, Wien 
 Neckermann Versand Österreich AG, Graz 
 Net Professionals GmbH, Wiener Neudorf 
 Neuapostolische Kirche Schweiz, Zürich 
 oekostrom AG, Wien 
 Österreichische Akademie der Wissenschaften, Wien 
 SGS Austria Controll-Co. Ges.m.b.H., Wien 
 S.O.B. Datenverarbeitung GmbH, Klosterneuburg 
 Stadt Wien – Wiener Wohnen Kundenservice GmbH, Wien 
 Stadtwerke Schwaz GmbH, Schwaz i.T. 
 Stadtwerke Judenburg AG, Judenburg 
 Symbionis Software, Skills & Technologies GmbH, Wien 
 T.A.I. Tourist Austria & International Fachzeitungsverlag GmbH, Wien 
 TCM International Tool Consulting & Management GmbH, Stainz (Bochum) 
 Team 24 Personalberatung GmbH, Wien und Linz 
 TILAK, Innsbruck 
 UBIMET GmbH, Wien 
 uptime Systemlösungen, Wien 
 Variotherm – Heizsysteme Gesellschaft m.b.H., Leobersdorf 
 Welonda Austria GmbH, Linz 
 Your Office GmbH, Wien 
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Rechtliche Informationen:  
 

Firmenbuch Nr 70777i 
FB-Gericht Wien 
DVR: 2107915 
UID: ATU 55796605 
Verm.Reg.: 990102405R03 und 990100259R03 
Die Eintragung im Versicherungsvermittlerregister kann wie folgt überprüft werden:  
http://www.bmwfw.gv.at/unternehmen/versicherungsvermittler 
 
Unser Unternehmen hält keine direkte oder indirekte Beteiligung an den Stimmrechten 
oder am Kapital von Versicherungsgesellschaften oder Pensions- bzw. Vorsorgekassen. 
Diese Unternehmen halten auch keine direkte oder indirekte Beteiligung an den Stimm-
rechten oder am Kapital unseres Unternehmens. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


